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Petits dejeuners AssessFirst

Evaluation, gestion et developpement des compétences
Chaque jeudi au cceur de Paris (75010)

Depuis maintenant plusieurs dizaines d’années, la psychologie du travail
s'intéresse aux facteurs qui déterminent le niveau de performance qu'une
personne est capable de délivrer dans le cadre de son travail. Parmi ces
facteurs, les aptitudes, la personnalité et les motivations occupent une
place de choix.

Depuis plus de 4 ans, AssessFirst fournit aux entreprises et cabinets de
conseil RH les outils qui leur permettent d’évaluer, de gérer les

compétences et d’accompagner le développement des potentiels.

Chaque jeudi matin, de 9h30 a 12h00, nous vous invitons a participer a
un petit déjeuner de présentation en nos locaux afin de découvrir les
nouveaux outils qui permettent de prendre de meilleures décisions de

recrutement, de management, d’accompagnement des talents.

Les outils présentés sont tous développés et validés par nos équipes de
psychologues du travail et de psychométriciens selon les standards

scientifiques internationaux les plus exigeants (APA & ETS).

Ce petit déjeuner de présentation s’adresse aux :

DRH, Responsables du recrutement
Gestionnaires des carriéres,

Consultants en recrutement
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Animateur

Psychologue du
travail et expert
psychométricien
diplédmé de
I'université Paris
V — René
DESCARTES, David BERNARD est
spécialisé dans le développement
d’outils d’évaluation et de
développement des compétences
comportementales. Créateur et
associé de la société AssessFirst, il
y occupe depuis 2002 la fonction de
Directeur de la Recherche & du
Développement. Il anime également
régulierement des conférences et
séminaires sur le theme de
I’évaluation en France et a

I'étranger.

Plus d’'infos :

www.assessfirst.com
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Afin de valider votre inscription au petit déjeuner gratuit de présentation sur les nouveaux outils de

I’évaluation, de la gestion et développement des compétences, merci de retourner ce bon
d’inscription complété et signé par fax au 01 40 220 222.

Matinée de présentation choisie (cochez la case correspondant a la matinée de votre choix) :
O 18 mai O 1% juin O 8 juin O 22 juin O 29 juin O 6 juillet

O 13 juillet O 20 juillet O 27 juillet O 3 aodit O 24 aodt O 31 aodt
O 7 septembre O 14 septembre

Société :
Adresse :

Téléphone : Fax :

Participant 1 :

Fonction : Email :
Participant 2 :
Fonction : Email :
Participant 3 :
Fonction : Email :

Date & signature :

AssessFirst - Assessment Technology
T+33(0)172773152

F +33 (0)1 40 220 222

E info@assessfirst.com

www.assessfirst.com

AssessFirst aide les entreprises a identifier et a développer les compétences de leurs
collaborateurs. Fiables et opérationnelles, les solutions d’évaluation AssessFirst (Tests
de recrutement et 360°) permettent de disposer d’'indicateurs valides permettant de
prendre de bonnes décisions de recrutement et de mettre en place des plans de

développement personnalisés pour chacun des collaborateurs au sein de I'entreprise.
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