
Agenda

9h30 - 10h00 :      Accueil café

10h00 - 10h30 :    Présentation de la méthode 360° Feedback...
                                     Définition et champs d’application de la méthode 

10h30 - 11h00 :   Les étapes clés d’une mise en oeuvre réussie
                                    De la « presentation client » à la « restitution » : Les règles à respecter

11h00 - 11h20 :   Débriefer les résultats du 360° avec l’évalué !
                                    Toutes la méthodologie pour restituer efficacement un rapport 360  

11h20 - 11h40 :    Construire un plan de développement personnalisé.
                                    S’appuyer sur le rapport 360 pour faire progresser les managers 

11h40 - 12h00 :    Le partenariat proposé par AssessFirst 
                                     Les 360° AssessFirst /  Conseils pour bien facturer vos prestations 

12h00 - 12h30 :    Vos questions + Tirage au sort + Echanges libres
                                    

Le jeudi 14 janvier 2010 de 9h30 à 12h30
La Maison de l’Aquitaine 

21 rue Pyramides - 75001 Paris
M° Pyramides L. 7/14

David BERNARD, M.D.

I/O Psychologist

Vous souhaitez maîtriser parfaitement la méthodologie de mise en oeuvre du 360° feedback ?

A l’occasion du lancement de la toute nouvelle version du 360° AssessFirst, nous vous invitons à participer à un 
atelier-petit déjeuner gratuit de présentation de cette méthode redoutablement efficace d’accompagnement et de 
développement des compétences des managers ! Vous y découvrirez tout ce que vous avez besoin de savoir à 
propos de cette méthode (Comment la présenter à vos clients, Organiser efficacement les sessions, Débriefer aux 
évalués, Mettre en oeuvre des plans de développement réussis, Facturer vos prestations au bon niveau...)

La méthode 360° Feedback
Maîtriser la méthode, l’outil et sa mise en oeuvre !

Animateur :

AssessFirst édite des solutions d’évaluation en ligne de type tests de recrutement, de personnalité, de motivations, d’aptitudes ainsi qu’une suite d’outils 
360° feedback. Aujourd’hui, plus de 1500 utilisateurs répartis au sein de plus de 350 structures (cabinets de conseil, grands comptes et indépendants) 
utilisent quotidiennement les solutions AssessFirst pour recruter mieux et développer les talents en interne.

web : www.assessfirst.com     email : info@assessfirst.com      infoline : 0811 740 220

Psychologue du travail et expert 
en psychométrie diplômé de 
l’université Paris V - René 
Descartes, David Bernard a 
cofondé AssessFirst pour 
rompre avec la tradition des 
outils « faits par des psys pour 
des psys ».

AssessFirst propose aux 
entreprises et aux cabinets de 
conseil des outils d’évaluation 
RH et des solutions « orientées 
résultats » à destination des 
professionnels RH et des 
managers opérationnels.

En moins de 5 ans, il a formé 
plus de 1000 personnes aux 
méthodes innovantes proposées 
par AssessFirst

Les participants à cet atelier 360 
feedback auront la possibilité de 
gagner un pack de 3 sessions 
d’évaluation 360° complètes 
d’une valeur de 750 euros HT.

(Tirage au sort réalisé à l’issue 
de l’atelier).

AssessFirst Managing Director

TIRAGE AU SORT !

Inscription :        Remplissez le bon d’inscription ci-après, enregistrez le et  
                              envoyez le à l’adresse suivante : info@assessfirst.com
                              OU envoyez le par fax au 01 40 22 02 22

Infoline      0811 740 220



Participant 1

Civilité :         O Mme     O Mlle     O M

Structure :   ..........................................................................................................................................................................  

Prénom :      ..........................................................................................................................................................................  
  
Nom :           ..........................................................................................................................................................................  
    
Fonction :    ..........................................................................................................................................................................  

Téléphone : ..........................................................................................................................................................................  
  
Email :          ..........................................................................................................................................................................  

  

Participant 2

Civilité :         O Mme     O Mlle     O M

Structure :   ..........................................................................................................................................................................  

Prénom :      ..........................................................................................................................................................................  
  
Nom :           ..........................................................................................................................................................................  
    
Fonction :    ..........................................................................................................................................................................  

Téléphone : ..........................................................................................................................................................................  
  
Email :          .......................................................................................................................................................................... 

Bon d’inscription à retourner par email : info@assessfirst.com 
ou par fax au +33 (0)1 40 220 222 :

Pour vous incrire à l’atelier - petit déjeuner gratuit sur la méthode 360° feedback, complétez la fiche 
d’information ci-dessous et retournez la par fax au +33 (0)1 40 220 222.
Vous pouvez également envoyer un email en précisant ces information à : info@assessfirst.com.

AssessFirst édite des solutions d’évaluation en ligne de type tests de recrutement, de personnalité, de motivations, d’aptitudes ainsi qu’une suite d’outils 
360° feedback. Aujourd’hui, plus de 1500 utilisateurs répartis au sein de plus de 350 structures (cabinets de conseil, grands comptes et indépendants) 
utilisent quotidiennement les solutions AssessFirst pour recruter mieux et développer les talents en interne.

web : www.assessfirst.com     email : info@assessfirst.com      infoline : 0811 740 220
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La méthode 360° Feedback
Maîtriser la méthode, l’outil et sa mise en oeuvre !


